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動。

受訪者被問到他們會如何

描述扶輪社員時，大約有 65%

的人回答說「熱心公益」、

「受人敬重」與「有愛心」。

但只有 26%的人描述扶輪社員

提到女性社員，有 50%的人描

述扶輪社員提到男性社員，報

告指出，這顯示扶輪必須加強

宣傳它的女性社員。

整體來說，公眾對於加入

扶輪社的意願低落，在受訪國

中，平均 16%的受訪者表示他

們可能會加入扶輪社，而 60%

的人表示他們不太可能加入。

美國女性相較於男性，加入的

意願只有一半。報告的結論

是，公共形象的宣傳活動必須

因地制宜，只提高大家對扶輪

的認知是不夠的，因為這樣無

法將扶輪與善行相連結，也無

法擴大社區的參與。

--撰文 Arnold R. Grahl

保管委員會主委文告

焦點領域是推動扶輪前進的目標

我們的未來願景試辦計畫目前進行到一半，

展望未來，我認為最重大的改變會是六個焦

點領域的採用，而且不僅僅限於我們的扶輪

基金會。最近我聽到策略計畫委員會主委國

際扶輪理事席爾Stuart Heal表示，我們的焦

點領域切合國際扶輪策略計畫。

今日的世代支持的是目標，而不是支持組

織，所以身在扶輪的我們應該能夠明確找到驅使我們前進的目標。

如果有人問你扶輪是什麼，你不應該苦思找字眼來描述。你可以直

接告訴他，我們是由世界各地同樣以服務為職志的人所組成的組

織，我們正在努力使這個世界變得更美好，我們致力於提供淨水與

衛生、基礎教育與增進識字能力、母子健康、預防與治療疾病、發

展經濟與社區，以及促進和平及解決衝突。這些話應該在 20 秒內

就能說完！

你可以看見，這樣能為扶輪帶來更多的社員，並增加捐給扶輪基金

會的捐獻。你若向企業要求捐款，如果他們知道我們會如何運用他

們的錢，以及我們會將錢花在刀口上，那麼他們就比較可能有正面

的反應。我們長期以來建立了良好的績效紀錄，並持續進行。比爾

蓋茲在眾多場合都說了這樣的話，他透過捐獻巨金給根除小兒痲痹

活動，以表達對我們的信心。

雖然我是從扶輪基金會的觀點寫這篇文章，但是扶輪社員的因素絕

對不容小覷。很多組織都在談論問題，但是扶輪起而行而非坐而

言。

白義德 Bill Boyd

扶輪基金會保管委員會主委

四大考驗

我們所想、所說、所做的

事應事先捫心自問：

一、是否一切屬於真實？

二、是否各方得到公平？

三、能否促進親善友誼？

四、能否兼顧彼此利益？


