
10-16

扶輪月刊 2009 ／ 7

每
位國際扶輪社長每個月都有機會在英文扶輪月刊寫些訊息給全體扶

輪社員，這是扶輪的傳統。我感激有這個傳統，讓我有機會直接和

你們每一個人溝通，因為我堅信 。

被選為這個組織 104年來第一個來自蘇格蘭的國際扶輪社長，榮獲特權為全

世界扶輪社員服務，是很大的光榮。因為要不是有扶輪社員們在我們自己家鄉的

扶輪社每週舉行例會，就沒有國際扶輪，沒有理事會，沒有世界總部或國際扶輪

年會。

在扶輪，我們所代表的一切，我們所追求的目標，都在每個扶輪社的社員手

中。如果我們的扶輪社能同心同德，而且例會好好舉行，如果我們的服務能細心

規劃，完全實現，如果我們的社員都夠資格、誠實、並且在職業上及在社區受到

尊重，那麼整個扶輪將會欣欣向榮。這就是為什麼我說 。

水、保健及防飢、及識字將是我們未來這一年的工作重點。在這個扶輪年度，

我要請各地扶輪社員繼續從我們的經驗當中學習，在以往的成功基礎上百尺竿頭

更進一步。我請你們都要繼續為了兒童、他們的家庭、及各地的人們的健康及福

祉而奮鬥。我請你們特別要把焦點放在水及衛生，因為在全世界許多地方，缺乏

乾淨的水已成為越來越嚴重的問題。我很喜歡引用一句蘇格蘭諺語：「我們必須

把眼光放遠，超越我們自己教區。」它的意思是我們必須看到我們自己的家及社

區以外的地方。我們必須知道，我們只是這個世界許多國家及社區當中的一個社

區、一個國家。

在這些社區裡的每一個社區都有事可做。作為扶輪社員，我們不會坐視不管。

作為扶輪社員，我們將接受我們的責任。我們有能力接受，而且我們必須接受。

因為我們都知道扶輪的偉大來自它的扶輪社，而扶輪社的偉大來自社內的社員。
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各位扶輪社友，


